Положение о переходе на новую систему оплаты труда в Муниципальном общеобразовательном учреждении гимназия № 88

  г. Краснодара

(Приказ о переходе к новой системе оплаты труда № 11 от 11.01.2007)

1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

· Закон Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании»;

· Закон Краснодарского края от 29.12.2004г. № 828-КЗ «Об образовании»;

· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· Постановление главы администрации Краснодарского края от 25.12.2006г. № 1167 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Краснодарского края»;

· Постановление главы муниципального образования город Краснодар от 18.01.2007г. № 22 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»;

· Постановление Главы муниципального образования город Краснодар от 17.01.2006г. №29 «Об отдельных вопросах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»;

· Постановлением главы муниципального образования город Краснодар от 16.02.2007г. № 134 «О внесении изменения в постановление главы муниципального образования город Краснодар от 18.01.2007 №22 «Об эксперименте по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар».

1.2. Оплата труда работников МОУ гимназии №88 г.Краснодара (далее – Гимназии) осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

1.3. Оплата труда включает в себя:

· оплату труда по тарифу (окладу);

· оплата труда с применением новых моделей оплаты труда;

· выплаты компенсационного характера;

· выплаты стимулирующего характера и иные выплаты.

1.4. В настоящем положении применяются следующие понятия и определения:

· выплаты компенсационного характера – доплаты, обеспечивающие работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, а также условиях труда, отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере;

· выплаты стимулирующего характера – надбавки, премии, предусматриваемые системами оплаты труда с целью стимулирования работников, повышения мотивации работников к качественному труду и их поощрения за выполнение работы.

2. Тарифная система оплаты труда

2.1. Тарифная система оплаты труда включает тарифные ставки, оклады (должностные оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты, а также повышения тарифных ставок (окладов) за работу в особых условиях труда, связанные с особенностями деятельности отдельных категорий работников.

2.2. Размер тарифной ставки 1 разряда тарифной сетки, тарифные коэффициенты утверждаются постановлением Главы администрации Краснодарского края.

2.3. Тарифные ставки (оклады), установленные на основе тарифной сетки, являются гарантией минимальных уровней оплаты труда для работников Гимназии при соблюдении ими установленной трудовым законодательством продолжительности рабочего времени и при выполнении трудовых обязанностей (норм труда).

2.4. Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов работникам производятся с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих в установленном порядке. Указанные справочники и Порядок их применения утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

2.5. Размеры повышающих коэффициентов к тарифной ставке, окладу работникам, занятым на работах с особыми условиями труда, а также за особенности деятельности отдельных категорий работников. 

2.5.1. Педагогическим работникам за специфику работы в Гимназии осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 15%.

2.5.2. Педагогическим работникам осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 20%  за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.

2.5.3. Педагогическим работникам осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) на 20%  за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

3.1.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В Гимназии каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% часовой ставки (оклада).

3.1.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, - в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх  оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой  или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.1.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета работников либо трудовым договором. 

До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда Гимназия может руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или до 24%, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.90г. №579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992г. №611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.

3.1.4. При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем педагогических работников не являются.

Дополнительно оплачиваемые работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

· классное руководство;

· проверка письменных работ;

· заведование кабинетами;

· руководство методическими объединениями;

· проведение работы по дополнительным образовательным программам;

· организация профессиональной ориентации и другие.

        Работнику (в т.ч. по совместительству), выполняющему у того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

4. Оплата труда с применением новых моделей оплаты труда

4.1. Размер фонда оплаты труда Гимназии определяется исходя из норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом поправочного коэффициента) и анализа фактически сложившихся затрат Гимназии с учетом реальных потребностей.

4.2. Руководитель Гимназии, в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16 июня 2006г. №125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание Гимназии в пределах базовой (тарифной) части фонда оплаты труда.

4.3. Стоимость педагогической услуги определяется исходя из базовой (тарифной) части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму компенсационного характера (определяемых в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации) и доплат за ученые степени и почетные звания).

4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент 0,85, учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, а также сложность и приоритетность предмета.

4.5. Применяется повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета (П), который определяется на основании следующих критериев:

· участие предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география);

· необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология,  физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

· специфика образовательной программы Гимназии, определяемая концепцией программы развития и учет вклада в ее реализацию данного предмета.

4.6. Применяются коэффициенты, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс (А).

4.7. Применяется коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы (Г). Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

4.8. При обучении детей на дому расчет заработной платы педагогов производится на условиях, существующих до введения Методики (исходя из тарифной ставки).

4.9. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

4.10. Заработная плата директора Гимназии устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс.

4.11. Оплата труда директора Гимназии производится на основании трудового договора с учредителем Гимназии.

4.12. Заработная плата заместителей директора Гимназии и заведующего библиотекой устанавливается в размере 70-80% от заработной платы директора (без доплат и надбавок).

4.13. Базовая (тарифная) часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением главы муниципального образования город Краснодар от 17.01.2006г. №29.

4.14. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливается Гимназией самостоятельно в пределах базовой (тарифной) части фонда оплаты труда. Доплаты за ученую степень доктора и кандидата наук не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие ученые степени и работающих в высших учебных заведениях.

4.15. Оплата труда работников Гимназии производится на основании трудовых договоров между директором Гимназии и работниками.

5. Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу

Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения выборного профсоюзного органа, которые закрепляются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ гимназии №88 г.Краснодара. 

За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда устанавливаются надбавки.

Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ гимназии №88 г.Краснодара.

6. Полномочия руководителя Гимназии

 Директор Гимназии в пределах фонда оплаты труда:

6.1. Утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников Гимназии.

6.2. Определяет размеры и виды выплат стимулирующего и компенсационного характера с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Размеры и виды надбавок, премий и других стимулирующих выплат определяются в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

6.3. Использует экономию фонда оплаты труда по вакантным должностям, при проведении оптимизации штатной численности на увеличение заработной платы работникам. 

            Положение вступает в силу с момента его подписания. Изменения и дополнения вносятся в случае производственной необходимости. Срок действия не ограничен.
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