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Существовала некогда пословица,

Что дети не живут, а жить готовятся,

Но вряд ли в жизни преуспеет тот,

Кто жить готовясь в детстве не живёт.

                             С.Я. Маршак.

                                               ВВЕДЕНИЕ
Каникулы - период свободного общения детей и подростков, время приобретения новых интересов в сферах, ранее не доступных. Каникулы дают возможность востребовать самые разнообразные таланты всех детей, независимо      от      социально-экономического      положения родителей и учебной успеваемости самого ребенка.  Если для мальчишек и девчонок каникулы - это отдых, дающий возможность восстановить физические и психические силы, позволяющий укрепить организм, то для взрослых – это время напряженной и трудной работы. И среди множества уже привычных и новых забот и проблем, по-прежнему выделяется наиболее важная: как сделать отдых детей ярким, запоминающимся и полезным.
Дети созданы для Любви и Добра. Оторвавшись от обыденной домашней и школьной жизни, они обязательно должны попасть в царство Любви и Заботы,  Игры и Дружбы. Именно такую обстановку готовы создать  для своих мальчишек и девчонок детского оздоровительно-образовательного лагеря «Непоседы» педагоги МОУ  гимназии № 88. В копилке дел много интересных  познавательно-игровых, творческих программ. Главной целью является не только оздоровление детей и подростков, организация досуга отдыхающих, но и  реализация образовательных программ через кружковую работу, разработку и реализацию социальных проектов, научно-исследовательскую деятельность, создание условий для занятия любимым делом, то есть социализация юных граждан.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
[image: image4.emf]ЦЕЛЬ: Воспитание всесторонне развитой, свободной личности, способной ориентироваться в современном мире,  развитие резервных возможностей детей и подростков через социальную адаптацию и самоопределение.

Задачи программы:
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Организация активного интеллектуального и
эмоционально-насыщенного отдыха для всех детей, стопроцентный охват полноценным отдыхом детей, относящихся к категории социально-незащищённых;

2 Физическое и психическое оздоровление детей, закрепление навыков безопасного и здорового образа жизни;

3 Обеспечение преемственности летней и зимней образовательных программ посредством кружковой и научно-исследовательской работы;

4 Создание атмосферы, позволяющей развить инициативу и самостоятельность участников программы, раскрытие творческих способностей, свободного воображения и фантазии.

5 Создание условий для накопления социального опыта через моделирование жизнедеятельности лагеря в форме детской республики, развитие гражданских качеств детей: личного достоинства, внутренней свободы, уважения и самоуважения;

6 Воспитание у детей и подростков деятельного патриотизма по отношению к своей малой Родине и родному краю;
7 Обучение наблюдению за природными объектами и процессами. Создание условий для стимулирования чувственно-эмоциональной сферы личности ребенка.


III. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1. Концептуальные и содержательные основы программы.

           Продумывая программу работы  ДООЛ, мы использовали формулу: не ребенок для лагеря, коллектива, объединения, а лагерь, коллектив - временное объединение для ребенка. Поэтому мы идём непосредственно от ребенка как основной точки отсчёта, цели и смысла деятельности. Деятельность детских организаций «Орлята» и «Ровесник» Трусовской средней школы, работающих в рамках названной программы, помогает государству в воспитании подрастающего поколения, осуществляя тем самым социальный заказ общества — «вырастить достойного гражданина своего Отечества». С приходом детей в школу заметно изменяется развитие их умственных способностей, воли и чувств. Школа - теперь центр всей жизни ребят. С ней связаны новые переживания. В каждом ребенке скрыто доброе и цель программы - выявлять и развивать то положительное всеми подходящими приемами и практикой. Являясь связующим звеном между школьной и социальной педагогикой, основываясь на принципах добровольности и гуманизма, демократии, открытости и самодеятельности, детская общественная организация способна успешно решать задачи воспитания подрастающего поколения. Многообразие существующих в организациях программ деятельности и организации досуга помогает ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осуществить свои планы.
В условиях демократизации общественной жизни чрезвычайно актуальна проблема воспитания лидеров, организаторов, которые в обозримом будущем могли бы взять на себя ответственность в решении задач экономического, политического, культурного характера. Каникулярный период деятельности детских организаций создает особенно благоприятные условия для общения детей, обмена духовными ценностями, реализации личных интересов.  Концептуальные основы программы опираются на гуманизацию процесса воспитания, которое должно быть обращено к человеку как высшей ценности и цели воспитательного процесса. В основу системы воспитания в деятельности детских организаций «Ровесник» и «Орлята» как и во время учебного процесса, так и в каникулярный период, положены принципы гуманистической педагогики, в соответствии с которыми построены все программы воспитания подрастающего поколения. 

1. Личностный подход в воспитании:

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;

- уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка.

2. Природосообразность воспитания:

· обязательный учет половозрастных особенностей учащихся.

3. Культоросообразность воспитания:

· изучение и освоение культуры народа;

· изучение и активное использование национально-этнической обрядности;

· изучение природных и исторических памятников и села;

4. Гуманизация межличностных отношений:

- уважительное отношение между родителями и детьми;
- создание ситуации успеха.

5. Деятельностный подход в воспитании:

- организация жизнедеятельности учащихся в каникулярное время как одна из основ воспитательного процесса.

6. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями учащихся. 

7. Принцип открытости:

- участие в процессе воспитания максимального количества социальных институтов и людей. 

8. Непрерывность воспитания:

- преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности в развитии ребенка.

3.2. Педагогические условия формирования воспитательной среды детского оздоровительно - образовательного лагеря «Дружба»
Как показали диагностические исследования, проводимые в последние 2 года, среди ожиданий участников смен, наиболее значимыми сегодня являются:
[image: image6.png]


1.Возможность   демократического   проживания   в   условиях   детского коллектива, что позволяет приобрести и развить такие социально значимые навыки и умения:
- навык обретать друзей, вливаться и жить в коллективе,
- навык   самостоятельно   принимать   решение,   умение      высказывать   и отстаивать собственное мнение,
· навык отвечать за свои собственные дела и поступки,

· навык видеть, чувствовать и понимать другого человека, уважать его права.

2. Возможность самоопределения и самореализации в   предлагаемых   видах   деятельности   во   взаимодействии   со сверстниками, взрослыми, природой.

3. Возможность раскрыть свои собственные потенциальные возможности, проявить личную инициативу, приобрести новые навыки и интересы и завоевать уважение.

4. Возможность индивидуального взросления и развития, расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; развитие навыков самоорганизации и организации других.

          В связи с этим возникла необходимость в обновлении и совершенствовании организации отдыха и оздоровления участников лагеря.
            Первым этапом  стало выявление педагогических условий формирования воспитательной среды детского оздоровительно- образовательного лагеря, так как в современных условиях это обусловлено рядом обстоятельств. 

         Во-первых, изменение характера социально-экологических отношений в обществе, произошедшее в последнее десятилетие, привело к изменению социальных приоритетов в образовательной политике общества и граждан, что вызывает настоятельную потребность поиска новых путей развития систем образования, воспитания, досуга и отдыха детей. В этом ряду достаточно рельефно просматривается необходимость определения принципиально новых подходов к системе организации свободного времени детей в период школьных каникул. 
       Во-вторых, кризис прежней организации детского досуга и отдыха, охвативший в последнее время практически всю систему летнего отдыха детей, распространяется на всю инфраструктуру ресурсного обеспечения деятельности лагерей, содержание и формы оздоровительно-образовательной работы. Наметилась тенденция к росту потребности в качественном изменении условий физического, интеллектуального, эмоционального, духовного, нравственного развития личности каждого ребенка. 

      В-третьих, анализ запросов детей, подростков и их родителей о формах отдыха и деятельности в каникулярный период свидетельствует о резком падении престижа лагерей прежней (пионерской) направленности.

        В-четвертых, в условиях наметившегося перехода в воспитании детей от парадигмы педагогического воздействия к парадигме создания условий для саморазвития ребенка особо важное значение в организации педагогического процесса приобретает специально формируемая педагогическая среда как комплекс условий, необходимых для самореализации ребенка.

              В-пятых, имеющиеся в современной теории и практике воспитания противоречия: между государственной и общественной потребностью в радикальном изменении воспитательной практики, наличием реальных предпосылок для ее преобразования и неготовностью большинства педагогических коллективов к использованию системных представлений о совершенствовании и обновлении процесса воспитания детей; между вероятностной сложноорганизованной природой воспитательных систем и жестко детерминированным, утилитарно-механистическим характером действий практиков и др. необычайно обострены в условиях детского лагеря. 
           ДООЛ «Дружба» - это учреждение, работающее по вариативным программам, ставящим во главу угла личность ребенка. Творчески работающие педагоги задумываются не только над тем, созданы ли условия для полноценного отдыха каждого ребенка в лагере, но и о том, насколько эти условия способствуют самореализации молодого человека, позволяют удовлетворить его внутренние потребности и устремления. 

          У истоков становления и развития деятельности детских лагерей в России стояли такие известные педагоги и общественные деятели как, Н.К. Крупская, A.B. Луначарский, A.C. Макаренко, СТ. Шацкий. В их педагогическом наследии содержатся принципиальные положения, касающиеся общих вопросов организации летнего отдыха детей. 

              Теоретические и методические основы деятельности внешкольных учреждений представлены в работах Л.И. Новиковой, A.B. Мудрика, К.А. Абульхановой-Славской, Т.Е. Конниковой, В.В. Лебединского и др.

             Наиболее полно жизнедеятельность детского оздоровительного лагеря раскрыта в исследованиях В.Н. Антонова, Ю.В. Буранова, К.Н. Волкова, Л.С. Ждановой, Е.М. Рыбинского, К.Н. Травинина.

     Основу своей программы мы почерпнули  в методиках коллективной творческой деятельности (И.П. Иванов, О.С. Газман, С.Д. Поляков), творческого сотрудничества (Ш. Амонашвили, В. Матвеев, С. Соловейчик), глубинного общения (Г. Батищев), демократического разновозрастного взаимодействия детей (Л.В. Байбородова). Применяем в своей работе педагогический опыт В.И. Андреева «Педагогика творческого саморазвития». Реализация идей этих авторов в детско-взрослых сообществах не просто выявляет дополнительный педагогический потенциал, но и ориентирует на поиск нового содержания педагогического процесса детского лагеря, новых принципов в организации жизнедеятельности всего лагерного сообщества, новых подходов к обеспечению условий, необходимых для самоопределения и саморазвития личности. 
Чтобы воспитать информированных, думающих о сообществе граждан, не достаточно только говорить о демократических идеях, нужно дать им возможность познакомиться с этими навыками и ценностями на практике. Жизнь показывает, что глобальные изменения в окружающем нас мире могут начаться с малого поступка: с посаженого дерева, очищенного ручья, помощи ближнего…  поступок влечет за собой не только конкретное действие, но и положительный пример.
Воспитание детей – очень тонкое, сложное и ответственное дело. Оно направлено на всестороннее развитие ребёнка. Формирование личности ребёнка осуществляется в коллективе, жизнь которого строится на основе самодеятельности детей: в основе её лежит развитие таких качеств, как коллективизм, активность, самостоятельность. Современных детей объединяет желание быть значимыми для себя и полезными для других. Им нужна забота, понимание, внимание общества. Сегодня, при огромном скоплении проблем в жизни взрослых, социально-активных граждан, всё тревожнее звучит вопрос к ним: «Как нам жить сегодня, кем становится в будущем, каким оно будет?» Рост детской преступности, наркомании, алкоголизма достиг таких размеров, что поневоле приходится задумываться, есть ли будущее у этого подрастающего поколения, и есть ли будущее у страны с таким подрастающим поколением. К сожалению, социальный паспорт села с каждым годом меняется далеко не в лучшую сторону, а значит, увеличивается число социально-незащищённых детей из многодетных и малообеспеченных семей. Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показал, что в селе Трусово:
· достаточно низкий уровень образования населения, в том числе и родителей, а значит низкий общий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается на развитии способностей, уровне знаний и кругозора детей и что часто занижает требования к получаемому воспитанию и  образованию;

· на селе ограничены возможности для самообразования и самостоятельного культурного роста, доступ к фондам библиотек и системе «Интернет»;

· социальная напряжённость, связанная с ростом безработицы, увеличение числа малообеспеченных, социально незащищённых семей, не занимающихся вопросами воспитания и развития ребёнка; 

· для многих учащихся школа является единственным местом, где не только осуществляется обучение, но и организовано общение со сверстниками. Это обуславливает цели и подходы к решению образовательных и воспитательных  задач сельской школы.

Пришкольный детский оздоровительно образовательный лагерь  - единственная возможность для наших детей не просто отдохнуть, но и получить полноценное питание, оздоровление, возможность реализовать свои способности, найти своё место в детском коллективе. Данные исследований подтверждают, что этот отдых – не просто единственно возможный, но и престижный. Положительные отзывы со стороны детей и родителей о работе лагеря, высокое качество всех проводимых мероприятий, создание ситуации успешности для каждого ребёнка – показатели эффективности реализуемых воспитательных и образовательных программ. Мы охватываем организованным отдыхом  сто процентов детей, но в первую очередь, конечно, это относится к категории социально-незащищённых детей. Эти дети нуждаются в нашей помощи, особом внимании, материнском понимании, доброте, ласке, в том, чего они, зачастую, лишены дома.

Поэтому нами  был разработана программа «ДОРОГА ДОБРА», которая предусматривает и эмоциональную, интеллектуальную, предметно-творческую, реабилитационно-оздоровительную деятельность и «социальное закаливание» личности. Так же проект направлен на формирование чувства гражданственности и патриотизма.
3.3. Участники программы. 

      Программа «Дорога добра» является составной частью Программы развития МОУ «Трусовская средняя общеобразовательная школа», которая называется «Школа социальной компетенции», в которой конкретизируется деятельность педагогов, учащихся и родителей в летний период.

Участники программы - дети и подростки в возрасте от 6 до 16 лет; педагогические коллективы ДООЛ и МОУ «Трусовская средняя общеобразовательная школа», работники Трусовского культурно - досугового центра, администрация и женсовет села Трусово, родительский комитет и попечительский совет школы, инициативная группа детей под руководством Президента республики «Ровесник» Харахординой Кристины.

Диаграмма 1. Структура взаимодействия ДООЛ «Дружба»
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Кроме этого мы активно сотрудничаем с районной газетой «Патриот Алтая», школьным краеведческим музеем, районным краеведческим музеем,  музеями камнерезного завода и Колыванского лесничества, поддерживаем тесную связь со всеми школами района, районной библиотекой, районным Домом культуры, Домом детского творчества Курьинского района.

         Период каникул – активная пора социализации школьников. Значительное расширение поля взаимодействия дает новые дополнительные возможности для личностного роста каждого ребенка и его самосовершенствования. Поэтому во время каникул необходимо создать соответствующие педагогические условия для обеспечения полезной, содержательной занятости детей, способствующие формированию положительных качеств их личности на основе использования многообразия форм активной деятельности и общения.
ДООЛ «Дружба» существует в нашей школе уже более 10 лет, за это время сложилось много хороших лагерных традиций, появился интересный, перспективный опыт работы, зародилась и окрепла система лагерного управления и самоуправления. 

Диаграмма 2. Структура управления ДООЛ «Дружба»




Директор                             Старший                                      Старший
                                              вожатый                                     воспитатель

Руководители                 Отрядные                                        Воспитатели
   мастер-классов                  вожатые


                   Контролирует и корректирует работу лагеря Совет школы.
Курирует программу отдел по образованию Курьинского района.

3.4. Направленность и ключевые идеи программы
         Реализуемая нами программа «Дорога добра» рассчитана на детей младшего и среднего школьного возраста. Её направленность - социализация детей и подростков посредством познавательно-игровой, творческой, гражданско-патриотической и спортивно-оздоровительной деятельности в период каникул. В основу программы положены четыре ключевые концептуальные идеи, которые и предопределяют специфику реализуемой воспитательной модели. 
        Во-первых, это идея преемственности летней и зимней образовательно-оздоровительных программ воспитательной деятельности, то есть программа работы лагеря является органической частью круглогодичной работы школы. Преемственность выражается и в организации работы детского самоуправления, когда на летний лагерь полностью переносится вся структура деятельности школьной республики «Ровесник», знакомая и понятная, создающая ситуацию успешности, ведь наша организация уже третий год становится обладателем премии Главы Курьинского района в номинации «Лучшая детская организация». Разработана и успешно реализуется акция «Пришкольный лагерь», в ходе которой члены Парламента и Правительства республики «Ровесник» помогают вожатым и воспитателям лагеря в организации работы органов самоуправления и проведении развлекательных и познавательных массовых мероприятий.   Мы убеждены, что воплощение в жизнь данной идеи преемственности дает возможность не только занять подростков нужным и интересным делом, но и не прерывать процесс воспитания и образования в летний период.
Гражданско-патриотическое воспитание в рамках ДООЛ предполагает формирование основ знаний по праву, формированию правовой культуры и обучение проектной деятельности как универсальному средству реформирования и развития, поэтому выбранная форма детского самоуправления в лагере – республика, в которой есть свой Президент со всеми своими полномочиями, свои министры, свои финансы является наиболее приемлемой. Дети не просто «играют во взрослых», они приобретают умения и навыки самоуправления, саморазвития, самореализации. 

Структура самоуправления в лагере трёхуровневая.

	третий уровень
	Общешкольное самоуправление.  Совет школы.

	второй уровень
	Общелагерное детское самоуправление. Президент, Парламент и Правительство детской подростковой организации «Дружба». Временные Советы дела.

	первый уровень
	Детское самоуправление в отрядах. Отрядный сбор. Актив отряда. Рабочие органы самоуправления.


Диаграмма 3. Первый уровень. Самоуправление в отрядах

        учебно –      культмассовый     спортивный        трудовой               сектор         информацион-

    кружковой сек.         сектор                сектор                сектор          правопорядка      ный сектор
Диаграмма 4. Второй уровень. Самоуправление в республике.
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Орган третьего уровня – Совет школы. Он состоит из членов совета учащихся школы, Президента и Парламента республик «Дружба»,  педагогов, родителей.

Совет школы – это пусковой механизм организаторской работы в школе, а значит, и в пришкольном детском оздоровительно-образовательном лагере. Он утверждает конкретный план работы на конкретный срок, а затем анализирует его выполнение.

Основные функции органов детского самоуправления:

ОБЩЕЛАГЕРНОЕ  СОБРАНИЕ:

· рассматривает и утверждает перспективный план деятельности органов самоуправления;

· решает вопросы, связанные с участием детей в управлении лагерем;

· формирует органы самоуправления в лагере;

· вырабатывает и формирует предложения ребят по совершенствованию работы;

· рассматривает и утверждает положения, памятки, инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность детей в коллективе;

· заслушивает отчёты и информации, оценивает результаты деятельности органов самоуправления.

ПАРЛАМЕНТ:

· координирует деятельность всех органов и объединений детей, планирует и организует общелагерную работу;

· организует самообслуживание детей, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в лагере;

· готовит и проводит собрания и конференции;

· устанавливает шефство старших ребят  над малышами;

· организует выпуск стенгазет;

· обсуждает и утверждает планы подготовки важнейших мероприятий;

· заслушивает отчёты о работе своих рабочих органов;

· решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности детей в соответствии со своими полномочиями;

· организует соревнование между отрядами;
ПРАВИТЕЛЬСТВО:

Планирует и организует деятельность детей по конкретному направлению, организует и оценивает результаты соревнования в общественно – полезной и досуговой деятельности.

	министерство образования
	Отвечает за:

· создание условий для занятий в кружках;

· проведение интеллектуальных игр;

	министерство

культуры
	Отвечает за подготовку и проведение:

· вечеров, праздников, фестивалей;

· выставок, конкурсов, концертов;
· коллективных творческих дел;

	министерство

финансов
	Отвечает за:

· организацию соревнования между отрядами;
· подведение итогов работы каждого отряда;

	министерство

внутренних дел
	Отвечает за:

· дежурство по лагерю;

· охрану порядка на общелагерных мероприятиях;
· осуществление контроля за соблюдение требований внутреннего распорядка;
· ознакомление детей с правилами безопасного поведения;     

	министерство

здравоохранения и спорта
	Отвечает за:

· подготовку и проведение спортивных соревнований;

· подготовку и проведение Дней здоровья;
· подготовку и проведение мероприятий по здоровому    образу жизни;


АКТИВ ОТРЯДА:

Актив отряда  состоит из председателей каждого сектора, имеющегося в данном отряде. Так как в отряде количество детей не более 7 – 8 человек, количество секторов может быть лишь 3 – 4. Актив класса возглавляет командир отряда. Функции:

· анализ;

· контроль;

· регулирование;

· оценка и самооценка;

ВРЕМЕННЫЙ СОВЕТ ДЕЛА:

· организует подготовку и проведение коллективных творческих дел;

· анализирует эффективность проведения КТД;

· осуществляет связь с Парламентом и Правительством;

       Во-вторых, наша оздоровительно-образовательная программа разработана с максимальным учетом возрастных и психологических особенностей детей, деятельностно-практического потенциала их развития. Классными руководителями совместно с психологом школы собрана  подробная информация не только на каждый класс, но и на каждого ребёнка, в которой отражены особенности темперамента и характера ребёнка, его взаимоотношения в классном и школьном коллективах, особенности мышления, воображения, памяти. Эти данные учитываются при составлении плана работы на смену, позволяют найти каждому ребёнку занятия по интересам, сделать отдых полезным, насыщенным, продуктивным. Малокомплектная школа – это большая, дружная семья, в которой старшие заботятся о младших, помогают им, добросовестно  выполняют каждый свои обязанности. Поэтому и отношения между детьми в лагере – тёплые, доброжелательные, а это немаловажно, так как большинство наших детей из социально-неблагополучных семей, в которых они этого тепла и ласки зачастую просто не видят. Периода адаптации и привыкания к новому коллективу  нет, так как все дети хорошо знают друг друга, система взаимоотношений налажена, это позволяет полностью избежать как внутрилагерных так и внутриотрядных конфликтов в общении. 
        В-третьих, мы стремимся оптимальным способом регламентировать физическую и умственную нагрузку детей, обеспечить реально выполнимый объем их занятости различными видами деятельности, создать, в целом, наиболее благоприятный для развития детей порядок дня, режим их труда и отдыха. Наше село находится на берегу одной из самых красивых рек Алтая – Чарыш, природа очаровывает своей красотой и неповторимостью, поэтому одним из основных направлений нашей воспитательной работы является экологическое.  Для сельских детей природа – это не просто окружающая среда, это часть жизни каждого ребёнка, часть его характера и души. Походы и экскурсии, организация работы на школьной экологической тропе – любимые занятия наших детей. В ходе трёх лагерных смен успешно реализовались такие социальные проекты, как «Родники», «Экологическая тропа», «Ландшафтный дизайн пришкольного участка», «Никто не забыт, ничто не забыто». Выращиваем мы и свой огород – и уже на первой смене на столе появляются огурцы, зелёный лук, укроп, редис и другие овощи, выращенные своими руками, а оттого кажущиеся вдвойне вкуснее. 
        Мы считаем, что главная задача системы отдыха детей в период каникул – пробудить  у детей и подростков интерес к окружающему миру, желание  побольше узнать и проанализировать постигнутое, научиться самостоятельно мыслить, принимать решения, быть добрыми, благодарными, отзывчивыми, зарядиться духовной и физической  энергией.
        В–четвёртых, летний оздоровительно-образовательный лагерь позволяет обеспечить стопроцентную занятость активным отдыхом детей так называемой «группы риска», то есть детей, стоящих на внутришкольном учёте, детей из многодетных, малообеспеченных семей и т.д. За последние 10 лет у нас нет ни одного ребёнка, стоящего на учёте  в ИДН или в детской комнате милиции, детьми и подростками не совершено ни одного правонарушения. Полноценное питание, витаминизация, проведение спортивно-оздоровительных мероприятий, реализация социального проекта «Школьная спортивная площадка», позволяют значительно укрепить здоровье наших школьников, воспитать в них потребность к ведению здорового образа жизни. 

Диаграмма 5. Система оздоровления в ДООЛ «ДРУЖБА»
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В начале и в конце сезона дети проходят медосмотр, измеряется их рост, вес. При составлении плана работы учитывается группа здоровья ребёнка, его физические возможности. Мы стараемся развить не только силовые и скоростные качества детей, но и их выносливость, сплочённость.
Немаловажным фактором является и психическое здоровье детей. Воспитатели и вожатые под руководством школьного психолога проводят минутки психологической разгрузки, игры и занятия на сплочение, психологические тесты и тренинги, изучают особенности личности, характера, темперамента детей. Слова «толерантность» и «толерантное поведение» стали нормой жизни каждого ребёнка. Принцип психологического комфорта в лагере складывается из:

· стиля взаимоотношений детей и взрослых в ДООЛ, детей друг с другом, атмосферы дружелюбия;

· возможности самореализации личности через организацию разнообразной творческой деятельности;

· возможности обучаться и развиваться соответственно своим психофизиологическим особенностям;

· атмосферы творчества и красоты, являющейся одним из условий сохранения здоровья и развития активной созидательной личности.

Одним из условий здоровья ребенка является успешность его деятельности. Это достигается через создание для каждой возможности развиваться, соответственно, своим индивидуальным особенностям через личностно-ориентированный подход.


Отношение к здоровью – один из основных показателей нравственности и гражданской зрелости человека.


В этом смысле особой ценностью обладает педагогическая система знаний о защите от неблагоприятных для жизни природных факторов, поддержка физического и психологического здоровья. Использование здоровьесберегающих технологий в практике образования и воспитания -  один из путей сохранения и укрепления здоровья детей.


Творческая деятельность наряду с потребностью к познанию служит основой развития личности и способствует развитию ее духовности. Не стоит забывать, что среди целого набора лекций, диспутов, бесед о здоровье наиболее важное место должны занимать ИГРЫ! В Конвенции о правах ребенка есть статья 31. Вот как она звучит: «Государства-участники признают право ребенка на от​дых, досуг, право участвовать в играх и развлекательных меропри​ятиях, соответствующих его возрасту и свободно участвовать в ку​льтурной жизни и заниматься искусством».

      Слово «право» здесь понимается как совокупность ycтанавливаемых и охраняемых государственной властью норм и правил человека, как его узаконенную свободу на владение игрой — восьмым чудом света. Каждый ребенок, конечно, хочет быть лучше других. Главное — быть не хуже других. Только это избавляет его от комплекса не полноценности. Всегда ли помогает в этом отношении ребенку учение? Нет, не всегда. Игра — всегда. Замечательный врач Николай Амосов писал в «Литературной газете» (5 октября 1988 г.) о том,  что по​требность в игре у детенышей и у взрослых — это имитация настоящих действий, вызывающих те же чувства. Пережить настоящие чувства, значит, почувствовать себя Человеком.

         В педагогике много назидания, риторики, У ребят выработался против них прочный иммунитет. Игра же несет пример для подражания: делай, как я, делай вместе со мной, делай лучше, чем я. Добрые человеческие качества и гражданское сознание вырабатывают у детей такими средствами, которые вполне отвечают естественным законам их развития. Лагерь — сам по себе есть большая, интересная игра. Что каса​ется двигательных игр, то без них лето — не лето, жизнь — не жизнь.

        Если собрать все игры, что входили в нашу жизнь, — это и будет чистое доброе время жизни. Время, когда мы лучше всего по​нимаем и принимаем друг друга, когда бываем разными и нужными друг другу, что-то самозабвенно делаем, отдаем.
       Сельская школа - самая точная социологическая модель общества. Это особое звено социологической системы со свойственными ей проблемами, которыми озабочено население села. Сельская школа всегда имела значение для выживания села: демографическое - закрепление молодежи на селе, экономическое - наращивание потенциала села, она готовит будущих хозяев земли, т.е. сельская школа- условие и средство возрождения села. Речь идёт об обучении, воспитании новых поколений людей, у которых проявляется стремление к созиданию, активность во всем, чувство достоинства, жажда самовыражения. Наша задача состоит в решении  самодостаточности личностного развития ребенка, научить самому учиться,  учиться мыслить глобально, подходить к этому творчески, обеспечить овладение способами саморазвития, активизировать инициативность, предприимчивость, развить способность решения проблем и овладения интеллектуальными и материализующими технологиями, готовность к приумножению добрых дел и традиций народа. Для этого необходима координация деятельности сил школы, семьи и общественности по воспитанию детей, которая осуществляется в следующих организационных формах:

1. Координация планов воспитательной работы ДООЛ, педагогического коллектива школы, родительского комитета, советов общественности по месту жительства, КДЦ, школьной и сельской библиотеки, комитета по делам молодёжи и спорту села Трусово, с чётким распределением обязанностей каждого из участников воспитательного процесса.

2. Организация силами педагогического совета ДООЛ систематического обучения родителей и представителей общественности наиболее эффективным педагогическим приёмам работы с детьми.
3. Тщательное изучение и совместное обсуждение хода и результатов воспитательной работы, выявление причин обнаруживаемых недостатков и осуществление совместных мер по их устранению.

         Успех воспитательной работы школы, а значит, и пришкольного лагеря,  в значительной степени определяется тем, насколько эффективно школа взаимодействует со средой, использует потенциал социума, в котором находится, насколько тесны ее контакты с семьей. Основное внимание сегодня педагогический коллектив лагеря уделяют той среде, где дети и подростки проводят большую часть свободного времени. Задача вожатых и воспитателей заключается в том, чтобы педагогизировать эту среду, способствовать созданию наиболее благоприятных условий для развития и самоутверждения личности.  В каждом социуме имеются положительные и негативные факторы, которые влияют на социализацию проживающих в нем людей. Позитивными факторами на социализацию детей в нашем социуме мы определяем следующие:
· высокий уровень процесса обучения в школе, поиск новейших технологий обучения и воспитания, наличие медалистов, победителей и  призеров районных, краевых и всероссийских конкурсов; 

· правильная организация досуга: охват кружками и спортивными секциями не только в течение учебного года, но и в каникулярное время, посещение библиотек, тесное сотрудничество с КДЦ села Трусово и посёлка Калмацк,  хорошая организация летнего труда и отдыха; 

· большое значение имеет высокий творческий потенциал населения: наличие народных мастеров, умельцев, высокий уровень художественной самодеятельности, спортивной жизни, деятельность общественных организаций, женсовет; 

· особую значимость имеют устоявшиеся традиции в селе: "Встреча поколений", "Праздник улицы", «Праздник малого села», шефская работа с учителями-ветеранами, поисковая работа по истории села и школы, встречи выпускников, вручение памятных медалей на выпускном бале. 

Факторами негативного характера на социализацию детей являются:

· наличие безработицы родителей, особенно отцов; 

· родители, злоупотребляющие алкоголем; 
· низкий образовательный уровень родителей.
· низкий социально-экономический уровень некоторых семей. 
        Перечисленные факторы предопределяют основные направления совместной деятельности школы, семьи и общественности.
· Организация конкурсов:  «Лучшая  семья»,  «Папа, мама, я – спортивная семья»,  «Папа, мама, я – читающая семья», «Чествование  семейных династий»  и др. 
· Работа по поддержке детей из  малообеспеченных семей.
· Трудоустройство подростков  на период летних каникул. 
· Работа с неблагополучными  семьями.
· Профилактика правонарушений среди подростков: 1) рейдовые мероприятия. 2) реализация программы «Подросток»;

· Организация  сельских и общественных  праздников.
3.5. Нормативно – правовые документы
         Программа детского оздоровительно - образовательного лагеря «Дружба» разработана в соответствии c документами:

Международные документы:

· Конвенция ООН «О правах ребенка».

· Декларация прав ребенка.

Федеральные документы:

· Закон РФ «Об образовании», М., 1995 г.

· Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», М., 26.05.95 г.

· Концепция модернизации Российского образования на период  до 2010 г.

· Решение коллегии министерства образования РФ от 14.04.93 г. «О поддержке детских общественных организаций в РФ».

· Устав Ассоциации общественных объединений «Национальный Совет  детских и молодежных объединений России».

Региональные и муниципальные документы:

·    Программа развития воспитания в системе образования Алтайского     края на 2006-2010 годы. 
·    Программа развития воспитания в системе образования Курьинского района на 2006-2010 годы.

·    Краевая межведомственная программа по патриотическому воспитанию детей и молодёжи в Алтайском крае на 2006 – 2010 годы.
· Комплексная программа развития воспитания в системе образования  МОУ «Трусовская средняя общеобразовательная школа» на 2006 – 2010 г.
· Программы  деятельности  детских  организаций  «Орлята» и «Ровесник».
· Программа  работы  с  семьей  «Дорога  к  дому»

· Программа  краеведческой  работы  «Малый  уголок  великой  России»

· Программа  правовой  защиты  школьников

· Программа «Подросток»  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений  среди  несовершеннолетних.
3.6. Механизм реализации программы

Главная идея летней лагерной смены в организации разнообразной общественно - значимой  досуговой  деятельности  и  в  свободе  выбора деятельности,      как     необходимого     условия     самостоятельного, творческого развития и самореализации ребенка.
Главные принципы смены:

· игра и романтика, 
· добровольность,
· самоценности каждого ребенка,

· детская самодеятельность,
· атмосфера сотрудничества, содружества и сотворчества, 

· полноценное и активное общение с природой.
Содержание смены предполагает использование различных форм деятельности, которые осуществляются на 3 уровнях:
· Массовом (общелагерные  мероприятия, экскурсии, праздники, фестивали, игры по станциям и т. д.);
· Групповом    (огоньки,    игры-эстафеты,        командные конкурсные, игровые, шоу - программы, тренинги и т.д.);
· Индивидуальном (игры, викторины, индивидуальные конкурсные программы, кружковая деятельность и т.д.).
Логика смены:
· Понедельник – День здоровья и спорта;
· Вторник – День встречи со сказкой;
· Среда – День музыки и песни;
· Четверг – День экологии и краеведения;
· Пятница – День больших путешествий;
· Суббота – День игры и игрушки.
РЕЖИМ РАБОТЫ  ЛАГЕРЯ


9.00 – 9.15 – приём детей;
9.15 – утренняя линейка;

9.30 – зарядка;

9.50 – трудовой десант;

10.00 – завтрак;

10.20 – 12.20 – проведение  

                                        мероприятий;

12.20 – 12.50 – прогулка;

13.00 – обед;

13.30 – 14.10 – занятия в кружках;

14.10 – 14.40 – игры на

                       свежем воздухе;

14.45 – полдник;

14.50 – подведение итогов дня, 

                        дежурство по лагерю;

15.00 – уход домой.

3.7 Формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период каникул.

Основные направления организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период каникул:
1. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:

· - опытническая работа на пришкольном участке;

· - создание и работа экологических объединений школьников;

· - создание и работа «Голубых» и «Зеленых» патрулей;

· - реализация социального проекта «Школьная экологическая тропа»;

· – разработка и  реализация социального проекта «Родники»;

· - мероприятия по охране окружающей среды;

· - подготовка и проведение тематических мероприятий;

· - работа экологической агитбригады «Набат».

· - проведение научно – исследовательской работы «Изучение оврагов в окрестности села Трусово»;
· - проведение научно – исследовательской работы «Оценка состояния естественной экосистемы в окрестности села Трусово»;

2. НРАВСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ:

· - развитие творческих способностей детей, художественной самодеятельности;

· - работа объединений прикладного и технического творчества и других объединений по интересам учащихся: «Умелые руки», танцевальная группа «Непоседы», вокальное и сольное пение, фольклорный ансамбль, кукольный театр, детский клуб «Теремок».

· - формирование нравственно-этических форм поведения;

· - сбор поискового материала песен старины, частушек,  старинной одежды, обрядов старины;

· - изучение и соблюдение правил культуры поведения в школе, дома, на улице, а так же в других общественных местах. 

3. ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

· - реализация социального проекта «Никто не забыт, ничто не забыто», 
· - ремонт книг школьной и сельской библиотеки;

· - уборка и благоустройство школьной территории, реализация социального проекта «Ландшафтный дизайн пришкольного участка»;

· - работа в «Малой Тимирязевке», на школьных огородах,  на цветниках.

  4. ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ:

· - встречи с ветеранами Великой Отечественной Войны, «горячих» точек;

· -операция «Солдатская посылка», поддержание связи с военно-служащими, проведение гражданско-патриотических мероприятий. 

· - конкурсы стихотворений, сочинений, рисунков о селе, районе, крае;

· - встречи с местными поэтами, художниками;

· - пополнение фондов школьного краеведческого музея;
· - организация и проведение народных праздников, праздников улиц;

5. ДЕТСКИЙ ОРДЕН МИЛОСЕРДИЯ:

· - оказание посильной помощи всем нуждающимся, создание и работа бюро добрых услуг,  операция «Забота;

· - операции «Эхо», «Друг рядом»;

· - организация работы телефона доверия.

6. ОТ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА К ЗДОРОВОМУ ОБРАЗУ ЖИЗНИ:

· - проведение спортивно-оздоровительных мероприятий;

· - организация и работа спортивных клубов и секций;

· - проведение Дней Здоровья, Дней Рекордов.

7. КРАЕВЕДЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ:

· - поисковая работа по истории села, школы, исчезнувших сел, создание летописи села Трусово;

·  -реализация программы «Малый уголок великой России».

· - туристическая работа - походы с краеведческим заданием;

· - изучение родословных семьи каждого ребенка;

Формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей

и подростков в период летних каникул:

 1. Детский оздоровительно-образовательный лагерь «Дружба» с дневным пребыванием при школе.                         

2. Ремонтно-строительные бригады .

3. «Малая Тимирязевка».

4. Сельскохозяйственные звенья.

5. Индивидуальное трудоустройство несовершеннолетних.

6. Работа экологических патрулей, исследовательская работа. 

7. Работа детских творческих, спортивных объединений, секций, 

клубов при школе, библиотеке, СДК. 

8. Работа разновозрастных отрядов «Родничок», «Ручеёк», «Романтик», «Спартак».

9. Разработка и реализация социальных проектов.

10. Работа детских организаций «Ровесник» и «Орлята» при школе.

11. Турпоходы и экскурсии.

           12.Школьные массовые мероприятия. 

           13.Военные сборы юношей 10-х классов.

           14.Работа детского ордена милосердия.

Формы организации отдыха оздоровления и занятости детей  и подростков в период осенних каникул:
1. Учеба актива детских организаций «Ровесник» и «Орлята».

2. Работа детских объединений, спортивных секций, клубов при

школе, СДК, сельской библиотеке. 

3. Работа разновозрастных отрядов .

4. Школьные массовые мероприятия.

5. Спортивные соревнования внутри школы и среди районных

образовательных учреждений. 

6. Работа детского ордена милосердия. 

7. Участие в районных и краевых конкурсах и выставках.

Формы организации отдыха, оздоровления и занятости детей

и подростков в период зимних каникул:


1. Учеба актива детских организаций «Ровесник» и «Орлята» .

2. Работа детских объединений, спортивных секций, клубов при

школе, СДК. 

3. Школьные массовые мероприятия.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

4. Новогодние праздники. 
5. Рождественские встречи.

6. Работа разновозрастных отрядов.

7. Работа детского ордена милосердия .

8. Выезды школьников на районный новогодний праздник, на новогодние представления во Дворец зрелищ и спорта г. Барнаула

9. Работа краеведческого отряда.

10.Участие в краевых и районных мероприятиях, конкурсах,  выставках.

Формы организации отдыха, оздоровления и занятости

детей и подростков в период весенних каникул:


1. Учёба актива детских организаций «Ровесник» и «Орлята».

2. Школьные массовые мероприятия.

3. Работа детских объединений, спортивных секций, клубов при школе, СДК.

4. Работа разновозрастных отрядов.

5. Работа детского ордена милосердия.

6. Проведение школьной выставки детского прикладного творчества

7. Участие в районных и краевых мероприятиях, конкурсах.

3.8. Результативность программы.

        Главным результатом реализации положений программы должно стать  развитие ребёнка.

        В результате реализации положений программы и предусмотренных ею мероприятий возможно прогнозировать следующие результаты:


· улучшение обеспечения каникулярного отдыха, оздоровления и занятости для всех детей, и особенно для детей из многодетных и малообеспеченных семей;

физическое и психическое оздоровление детей; увеличение числа детей, занимающихся в основной физкультурной группе, уменьшение уровня заболеваемости детей;
· реализация намеченных образовательных программ;
· развитие   потенциальных   возможностей   и   способностей участников смен и их социальной активности, самореализация в творческой,    познавательной, досуговой деятельности, активное участие детей в жизни школы и села;
· развитие творческих, коммуникативных способностей детей;

· создание ситуации успеха для каждого ребёнка;

· привлечение внимания родителей и общественности к организации летнего отдыха детей;

· повышение социальной стабильности в селе. 
· воспитание   у   детей   и   подростков      деятельного   патриотизма   по отношению к своему селу, краю, реализация социально-значимых проектов;
· увеличение числа детей, занимающихся научно-исследовательской работой, конкретной природоохранной деятельностью;
· эмоциональная    разгрузка,    снятие    напряжения    после 
учебного года, положительный эмоциональный настрой на 
новый учебный год.
По истечению лагерной смены каждый её участник:

· оздоровится физически и духовно, а так же приобщится к духовно-нравственным общечеловеческим ценностям;

· получит полноценный, практикозакреплённый багаж знаний;

· закрепит спектр знаний в области социального проектирования; 

· получит дополнительную возможность для самооценки;
· разовьёт свою коммуникативную компетенцию, повысит культуру межличностного общения, мобилизует сферу социальных инициатив и общественно – полезной деятельности в условиях сотрудничества и компромисса;
· приобретёт навык партнёрского общения, через взаимодействие со сверстниками во временном детском коллективе, с вожатыми и воспитателями лагеря;
· реализует свои потенциальные возможности, ощутит свой личностный рост и развитие;

· получит представление о себе, как о части своей малой Родины, своей Отчизны, определяющей во многом её будущее;

· овладеет определёнными навыками организации своего свободного времени;

Практический результат работы:


· Формирование гражданской позиции современного человека (решение социальных проблем);

· Формирование нравственно – патриотических качеств личности;

· Приобщение детей различными способами к принятию гражданской позиции через взаимодействие с различными общественными объединениями, родителями, сверстниками; 

   3.9.   Условия успешной реализации программы
1. Развитие нормативно-правовой базы, программно-методического обеспечения программы.
	СОДЕРЖАНИЕ
	сроки
	ответственные

	1. Проведение анализа и подготовки распоряжений администрации района по организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	Апрель-май
	Директор школы

	2. Разработка приказов по вопросам обеспечения каникулярного периода школьников 

	Ноябрь, декабрь, март, май
	Директор школы, зам по ВР

	3. Организация совместной работы всех заинтересованных служб села в проведении школьных каникул
	Апрель 
	Директор школы, администр. села

	4. Разработка программ отдыха детей, составление планов работы школой, сельским домом культуры, школьной и сельской библиотекой, комитетом по делам молодёжи и спорту по выполнению задач оздоровления и занятости детей. 
	По плану
	Директор КДЦ, библиотекари, зам. дир. по ВР., специалист по делам молодёжи, женсовет

	5. Обеспечение действенного контроля за реализацией программ и планов каникулярного отдыха детей и подростков. 
	В течение года
	Директор школы, зам. по ВР.

	6. Подведение итогов каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков на сессии сельсовета.
	В течение года
	Администрация села, Совет школы

	7. Обобщение опыта организации каникулярного отдыха детей и подростков. Участие в районном конкурсе на лучшую постановку работы школы с детьми в летнее время. 
	Август
	Директор лагеря, зам. по ВР, вожатый

	8. Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование и коррекцию нравственного, социального, физического здоровья ребенка в каникулярное время.
	В течение года
	зам. по ВР, вожатый

	9. Работа со средствами массовой информации по освещению проблем каникулярного отдыха детей и подростков.
	Постоянно 
	зам. по ВР, вожатый

	10. Проводить научно-методические семинары по проблемам каникулярного труда и отдыха детей
	Постоянно 
	зам. по ВР, вожатый

	11. Создать и внедрить систему мониторинга
	Постоянно 
	школьный психолог

	12. Наладить деловые контакты с потенциальными партнерами
	В течение года
	директор школы, директор лагеря


2. Кадровое обеспечение программы.

	1. Организовать постоянную подготовку и

переподготовку специалистов:

· воспитателей и вожатых лагерей с

дневным пребыванием детей из

числа учителей школы;

· руководителей туристических

походов, экспедиций;

· директоров детских оздоровительных

лагерей с дневным пребыванием

детей;

· главных бухгалтеров, ведущих

бухгалтерский учет.


	Апрель-май


	Директор школы



	2. Разработать систему поощрения педагогических кадров, принимающих активное участие в реализации задач каникулярного отдыха детей и по результатам воспитательной деятельности в летнее время.
	сентябрь
	Директор школы



	3. Создать систему диагностики профессиональной деятельности педагогов, работающих в лагере и её результативности
	Апрель - август
	Психолог, зам. по ВР

	4. Мобилизовать усилия всего педагогического коллектива на решение целей программы, включить педагогов в поисковую и исследовательскую деятельность по овладению методами и методиками развития учащихся в каникулярный период
	Апрель - август
	Психолог, зам. по ВР

	5. Обеспечить систематическое ознакомление педагогических работников школы с передовым опытом по вопросам каникулярного труда и отдыха учащихся
	Постоянно 
	 зам. по ВР, библиотекарь


3. Развитие материально-технической базы
	1. Обеспечить подготовку материальной базы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей на основе требований САНПиНов.
	2006-2007
	Администрация района



	2. Определить объемы и источники финансирования каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей
	ежегодно
	Администрация района, села, школы, родители

	3. Оборудовать игровые и спортивные площадки для детей. 
	май
	Директор школы, завхоз, родители.

	4. Приобрести спортивный инвентарь, настольные игры, альбомы, фломастеры и т.п. для детей
	ежегодно
	Администрация района, школы.

	5. Обновить комнату отдыха летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 
	ежегодно
	Администрация  школы


3.10. Этапы и сроки реализации программы
                                          Воспитательная программа
«Дорога добра»


ЦЕЛЬ: Воспитание всесторонне развитой, свободной личности, способной ориентироваться в современном мире,  развитие резервных возможностей детей и подростков через социальную адаптацию и самоопределение.

                                                
                                                     Этапы реализации

                     I этап                                 II  этап                               III этап
                   2007 год                           2008 год                              2009 год
          Изучение социально –           Создание условий для            Тщательное изучение и 
         педагогических условий         самоопределения, само -         совместное обсуждение 
      формирования воспитатель-       совершенствования и                 хода и результатов
      ной среды ДООЛ «Дружба»     самореализации каждого         воспитательной работы.
       Поиск оптимальных форм      ребёнка. Создание единого       Раскрытие перспектив
        взаимодействия школы,          воспитательного простран-                дальнейшего      
      семьи и общественности с         ства, центром которого                   сотрудничества.
      целью раскрытия перспек-    является школа.Организация      Коррекция личностных
      тив самосовершенствования     и проведение совместных                качеств детей и   
           для каждого ребёнка.                      мероприятий.                              подростков.


                      Условия реализации                                         Принципы отбора
                               программы:                                       содержания методов работы:
            - использование активных форм                        - ценностная ориентация;
              взаимодействия всех участников                      - детская самостоятельность;
              воспитательного процесса;                                - атмосфера сотрудничества;
             - использование элементов                                 - демократичность;

               современных образовательных                         - добровольность;

               технологий;                                                         - полноценное и активное 

               - помощь и поддержка.                                        общение с природой.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
      Физическое   и   психологическое   оздоровление   участников смен, увеличение числа детей, занимающихся в основной физкультурной группе, уменьшение заболеваемости детей, посещающих ДООЛ;

      Развитие   потенциальных   возможностей   и   способностей участников смен и их социальной активности, самореализация в творческой,    познавательной, досуговой деятельности, активное участие детей в жизни школы и села;

3. 11. Обеспечение безопасности жизнедеятельности лагеря

ДООЛ «Дружба» находится в здании МОУ «Трусовская средняя общеобразовательная школа». Игровые комнаты, помещения для занятий в мастер-классах, спортивный зал оборудованы пожарной сигнализацией, имеются пожарные щиты и огнетушители., светящиеся таблички «вход» и «выход». Разработан и утверждён план эвакуации на случай чрезвычайной ситуации, во всех помещениях лагеря имеются инструкции с планом действий на случай пожара. 
В школе создан отряд юных друзей пожарных «Огонёк», члены которого посещают ДООЛ «Дружба», проводят работу с ребятами. Оформлен и постоянно обновляется уголок отряда, на котором размещены материалы по соблюдению мер противопожарной безопасности.

Для каждого ребёнка разработан и согласован с родителями маршрут безопасного пути в лагерь. Детей с посёлков «Калмацкий» и «Подзаймище» подвозят на школьном автобусе, разработан и утверждён маршрут движения автобуса, согласовано с родителями расписание движения автобуса. Детей до посёлков сопровождают вожатые и воспитатели лагеря в соответствии с утверждённым графиком.

В рекреации школы оформлен стенд «Красный, жёлтый, зелёный». С детьми проводятся занятия, викторины, конкурсы рисунков по соблюдению правил дорожного движения. 

Директором школы утверждены все необходимые инструкции для обеспечения безопасности жизнедеятельности лагеря. Ведётся журнал инструктажа, ответственность за его заполнение возлагается на вожатых лагеря приказом директора лагеря. 
Между работниками лагеря приказом директора лагеря распределены обязанности по сохранению жизни и здоровья детей во время купания, поездок, походов, занятий в мастер-классах и т.д.

В школе строгий пропускной режим, доступ посторонних лиц в здание ограничен. Все помещения лагеря соответствуют предъявляемым требованиям. 

Питьевой режим – бутилированный. 
3.12. Оценка эффективности программы.
Успешная реализация программы, положительные отзывы со стороны детей о работе экспедиции, их желание продолжить занятия в объединении;

1. Выполнение намеченного объема  работы, положительные отзывы о работе лагеря со стороны детей и родителей;

2. Сохранение и укрепление здоровья детей (медосмотр до и после сезона).

3. Создание комфортного для детей психологического климата, способствующего эффективному труду и полноценному отдыху, что выражается в их желании посещать лагерь в следующем году. 
4. Анализ занятости детей отдыхом в ДООЛ «Дружба» за последние 3 года..

5. Отсутствие заболеваний и травм у детей.

6. Престижность отдыха детей в ДООЛ «Дружба» в каникулярное время.
Методы определения результативности   программы

· Наблюдение (планомерное и целенаправленное        фиксирование психологических факторов  в естественных условиях повседневной жизни), проведение диагностики исходного, промежуточного, итогового психоэмоционального состояния взрослых, детей и подростков.
· Беседа.
· Опрос.
· Тестирование
· Анализ продуктов деятельности.
· Анкетирование.
· Книга отзывов.
Для определения личностного роста ребенка и коллективной деятельности используются разные методы диагностики, параметры задаются задачами, поставленными перед педагогическим коллективом лагеря:

	Этапы
	Обследуемые параметры личности
	Методика

	Входная диагностика (диагностика оргпериода)
	Общие сведения о ребенке; ожидание ребенка; интересы и склонности; творческая направленность.

Социально-психологические качества личности:

· коллективизм / индивидуализм;

· лидер / ведомый;

· общительность / замкнутость;

· эмоциональная возбудимость;

· активность / пассивность.

Нравственная воспитанность: нравственный опыт; нравственные представления.

Самооценка:  идеальное Я, 
                       реальное Я.
	Анкеты для детей, Опросники: «Мера заботы»;

«Обидчивы ли вы?»; «Кто ты?».

Анкеты: «Не законченное предложение»; «Организационного периода».

Игры: «Мишень»;

«Ролевые ожидания».

	Текущая диагностика
	Эмоционально-психологический климат в отряде;

Индивидуальное самочувствие ребенка

Характер межличностных отношений;

Уровень развития отрядного коллектива.
	Тест: «Я и Мы»; 

Методы:

«Ранжирование»;

«Альтернативный тезис»;  «Осознание себя в сфере взаимоотношений».

	Итоговая диагностика
	Личностный рост члена отряда. Удовлетворенность пребывания в лагере.
	Анкета вожатого; Анкета ребенка; Диагностика – «Пирог». 


При оценке результативности образовательной деятельности лагеря учитываются изменения, которые произошли во всех субъектах деятельности: в детях, педагогах, родителях.

	Дети
	Количественный и качественный компонент

Образовательная деятельность

Результаты творческой деятельности

Характеристика состояния здоровья

Нравственно-психологическая результативность

	Педагоги 
	Уровень профессиональной подготовки

Личностные отношения между педагогом и ребенком

Количественные показатели

	Родители 
	Социологическое исследование 

	Администрация 
	Оценка профессионального уровня знаний, умений и продуктивности управленческой деятельности

	Материально-техническое и методическое обеспечение
	Уровень обеспеченности методической литературой

Техническая оснащенность


ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ

          Данная программа работает уже второй год, опробована на 6 лагерных сменах, даёт хорошие положительные результаты и в плане оздоровления детей, и в плане реализации образовательных программ. Следовательно, мы будем и дальше использовать данную программу в своей работе, а так же рекомендуем её для применения в любом пришкольном оздоровительно-образовательном лагере в силу доступности и эффективности.

МОДЕЛЬ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
ДООЛ «ДРУЖБА»





                                                                  Укрепление
                                                           здоровья           
                                                                детей




     Занятия в кружках и                                         Разработка и реализация

                          секциях;                                             социальных проектов;






                                     Сотрудничество

                                                         школы, семьи и  

                                                         общественности








       - основное направление работы лагеря – эколого-краеведческое;

       - основная задача – воспитание у детей  деятельного патриотизма;

       - основная цель–воспитание всесторонне развитой, свободной  личности.                                   
· Занятия в кружках, научно-исследовательские работы позволяют реализовать образовательные программы;

· Проведение различных мероприятий позволит самореализоваться каждому ребёнку;

· Сотрудничество с КДЦ, библиотекой, родителями даёт прекрасную возможность разнообразить формы и методы проведения мероприятий, а главное – скоординировать воспитательную работу семьи, школы и общественности в едином направлении;

· Разработка и реализация социальных проектов позволяет воспитать в детях чувство деятельного патриотизма, любви к своей малой Родине, своему краю.
Если ты не хочешь быть сосной на вершине холма,

Будь маленьким деревцем в долине.

              Но только самым лучшим деревцем.

Будь кустиком, если ты не можешь быть деревом.

Будь травой у дороги и дай отдых усталому путнику,

Если ты не можешь быть кустиком.

Если ты не можешь быть китом,

              Будь самым красивым окунем в озере!

Если ты не можешь быть капитаном,

              Кто-то должен быть и матросом.

Для всех найдётся работа на корабле жизни,

             Только найди своё дело.

Если ты не можешь быть солнцем,

              Будь звездой на небе.
Только найди своё дело и старайся быть
               САМЫМ ЛУЧШИМ!!!
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