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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке расходования экономии фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения гимназии № 88 г. Краснодара
1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с решением городской Думы Краснодара от 29.12.2004 № 60 п.7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар» и устанавливает порядок расходования экономии фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения гимназии № 88 г.Краснодара.
2.   Экономия фонда оплаты груда муниципального образовательного учреждения гимназии № 88 г.Краснодара - это экономия, фактически образовавшаяся по фонду оплаты работников муниципального образовательного учреждения гимназии № 88 г.Краснодара в течение года (в том числе по вакантным должностям). 
3. Экономия фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения гимназии № 88 г. Краснодара может быть направлена на выплату работникам, а так же руководителю:
а) единовременного денежного поощрения за выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную работу, добросовестное, своевременное и качественное выполнение обязанностей по результатам работы за год, в связи с юбилейной датой (50 лет и далее через каждые пять лет со дня рождения);
б) материальной помощи в случае материального затруднения в исключительных случаях (смерть супруга или близкого родственника, утрата имущества: пожар, наводне​ние, хищение), приобретения санаторной путевки и других производимых выплат на основании заявления;                                                                          
в)  премии: по результатам работы за год, к профессиональным и государственным праздникам.
4. Выплаты за счет экономии фонда оплаты труда производятся на основании: 
4.1.приказа начальника управления образования администрации муниципального образования город Краснодар директору муниципального образовательного учреждения гимназии № 88 г. Краснодара;           
4.2.приказа директора муниципального образовательного учреждение гимназии № 88 г.Краснодара работникам муниципального образова​тельного учреждения гимназии № 88 г. Краснодара.
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